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1. Настояrщле Гфавила обмена деловыми шодарками и знаками деловоГо
гостещ)иипfiства (дшr"е - Правила) в ГБУ (ФОК <<Волочанrrю> (далее

УчрежжешФ разрабошашI в оOffIвgгýтвии с положенияпли Копстигуг{ии РФ,
Трудового кодекса РФ, ФЗ (0 противодействии коррупIш{и>, инъD(

IIормативIIь,D( правовьD( актов РФ, а также основ:rны Еа общешризнанIIьD(

ЕравýгвекнБ}D( цринцrrпа( и Еорма россdскоru общеgгва и посударgIва, В цеJIл(

цр€ryпреждешя коррутrцпи в Учрещдении Е собшодешя требований шо

предотвращению и уреryлированию конфликта интересов.
2.,Щеловые подарки, {<коршоративное> гостеприимство и пtr}едстilвитеJьскЕе
ьдерощ)ияrия доJDкЕы рассмаlршаrБся работшапли Учрешдешя ToJrьKo как
иЕстр}rмекг для устаЕовIIешя g померrкаЕиrl д€ловьD( отношеттий и I@K

проявление общепринятой вежJIивости.
3. Подарrси, которые работнпtси от иhдеЕи Учрехсдешя IчIоцд передаВать другеI
.шщаhд ЕJIи прrтrтиirать trт ЕIшеЕи Учреrrсдешя в Gвязи оо своей трудовой

деяreJьЕостью, а таffiе p:lýxoшI Еа деловOе гOGтеIIриимствO доJDкны
соответствовать следуюпц{h{ критериltм :

- быгь щ)ямо связаны с уставными цеJIями деятеJьЕоGти Учрелqдешя дшбо

папляfныпли датаilди, ffiилеяш, общенашонадьшшrш цраздrтикам и т-п.;

- быть разуш{о обоснованньцм, соразмерЕыми и Ее явJIяться предмgrами

роскоши;
_ Ее предgг:лвJIять собой сIФытое вOзЕац).лэt(деЕие за усJцд)r, д9йствие или
бвдейсгвио, шоп)rgгитеJIьgIвo иlш шоцровитеJIьство, цредоставлеЕие црав иJIи

IIриЕятие оцределенньж решетшй (о закJIючении сдеJIки, о IIоJtrIеЕии
лицензии, рtlзрешении, согласовании и т.п. либо поIштку оказать вJIиltние Еа
trоJцдIатеJIя с иной незаконной и Ее9тиlIЕой цеJlIью;
- не создаваIъ решуr.лциошоIю рискr длrя Учрещдешя" рабоrгниlсов иЕпFrх JIщ В
cJr}rcIae раскрытиJ{ информации о совершеIIнъIх подqрках и понесеЕнъD(
ПРеДСТаВИТеЛЬСКIlD( РаСХОДаХ;
_ Ее прortивqрerlигь приЕг{rтпам поJIитики, Кодексу деловой
этики и слцrэrсбного поведения работшсов Учреrrсденияо а TaICIKe иннпл

докilJIъным aKTilM и докумеЕтам Учреrкдения, действуrощему закоЕодатеJIъсТВ и
общеприIuIтым нормам морЕlли и нравствеЕности.
4. Работнипси, цредgгавJIяя икгересы Учрещдешя или деЙствуя от его иhлени,

доJDкЕБл IIоЕиплать цраЕицц дош5rстиплого trоведеЕия при обплене дешоВыпли
подарками и окЕвztнии делового гостеприимства.
5. Подарки, в том числе в в}це оказаннъD( ycJýл, знаков особого внимания и

учаýтие в рtrrвлекатýJIьЕьD( и янаJrогIf,tIЕътх пilеропрЕятилq Ее доJIжны gtавить

,ryиmлаюryю gгорощr в клвисиhлOо поло]кеЕиs, шривOл[Еть к вOзЕикЕовеЕшо
каких-шабо встретIнъгх обязателъств со стороны поJr}пIатеJIя или ока:tывать
вJIияние на объектлшность его деловьD( суlrсдеlтrй и решении.
б. Соrгрудтпиtси Учрелqдешя доJDкньл (угкil}ывi]тъся от щlедлrожений,IIоJцrчснЕя
подаркоц оппtrIъil ш( расходов Е т-п-, когда шодобшrе дейсгвия hлоцлт пов]lIпяТъ

ипи создатъ впечатление о влиянии на исход сделки, конкурса, а)жциона и т.д.,

а TaIffie Еа принимаеilf,ке Учреждеrrием решения.
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7. ПрИ rпобъD( сомнениrD( в правомерности или этиlrности cBoID( действий
работшlrси Учреrrцеlпlя обязашl поýтilвить в извеgгЕостъ свош(
непосредственЕьл)( р5rководlи:гелей и цроконСУjIь-ТИIюватъся С Еи,fttrи, щ)€)rýде челл
дарить иJIи ПОJI}пIать подарки, или )лIаствовать в тех или иЕъIх
предст.lвитеJьскIDt мероIIриятиjDL
8- Не доIтусIсаеrcя rrереДавiшъ и приrтrтгr,rатъ подарки от имеFи Учреяqдешя, его
рабо''гшов и щlедсгавителrей в вцде денежньD( qредg:1в, как на jшшDь так и
безналичньfх, независимо от вzлJIюты, а также в форме акций, иньD( ликвиднъD(
цеIIньD( б5nпаг.
9- Не доrrускается приниматъ подарIш и т.д. входе щровед€ния цроцеryр
закуш(и товароц рабог, усл)л, а TaIoKe всr вреrля шршшЕ( пsреповоров при
закJIючении договоров.
10- В Gлучае осJществIIеЕЕя споЕооtrюкшь блщ црограддtd и
ьлерошриятй нffiходпло црераритепБно удоgговsрЕтьсл что пред(ютilвJIяемая
Учрясдешо помоIщ не будет иGпоJIкtоваЕа в коррушщонньD( цеJIл( иJIи иЕым
незаконным пугем.
11- Не испоJIЕеЕЕе tЪотоgгrиr( Гфавrл может gtатъ 11сЕов:lЕием дJIя приhденения
К РабОШШСУ УЧРеЩДеНrЯ Мq) шýцшJIшарЕоm, щ
уполовЕою и цраждаЕско-щравовою характера.
|2_ Настояпц,rе Правила подJIежат обязателъному оггубликованию на
официа.lьном саfrге Учрещдешя.


